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MoT DU DIRECTEUR GENERAL

Je suis ravi d'introduire le rapport RSE de I'année 2023, une compilation de nos efforts,
réalisations et engagements en matiere de responsabilité sociale et environnementale.

Au cours de 'année écoulée, notre Fondation a continué a progresser dans sa démarche
RSE, intégrant davantage ces enjeux dans sa stratégie globale. Nous avons renforcé notre
engagement en faveur de la réduction de notre empreinte carbone, de la promotion de la
diversité et de l'inclusion, ainsi que du respect des droits humains et de |'éthique dans nos
activités.

Ce rapport met en lumiere nos réalisations, mais il met également en évidence les défis
auxquels nous sommes confrontés et les opportunités qui s'offrent a nous. Nous devons
rester vigilants et continuer a innover pour répondre aux attentes croissantes de nos parties
prenantes et contribuer positivement a la société et a I'environnement.

Je tiens a remercier chaleureusement toutes les équipes impliquées dans la réalisation de
ce rapport, I'ensemble de nos collaborateurs pour leur engagement et leur contribution a
notre démarche RSE, ainsi que notre Responsable RSE Laetitia PAO pour le pilotage des
activités de cet axe hautement stratégique.

Je suis convaincu que notre engagement en faveur de la responsabilité sociale et
environnementale est non seulement essentiel pour notre organisation, mais aussi pour la
société dans son ensemble. Ensemble, nous pouvons continuer a faire progresser notre
Fondation tout en ayant un impact positif sur le monde qui nous entoure.

Mohamed Benazzouz
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CONTEXTE

En conformité avec la réglementation en vigueur, la fondation ARALIS n’est pas tenue de
publier un rapport RSE.

Cette publication releve de la seule volonté de la Gouvernance de la Fondation ARALIS de
rendre compte de ses engagements et réalisations aupres de ses parties prenantes.

Reconnue d'utilité publique, la Fondation ARALIS propose, depuis 73 ans, aux personnes
en difficulté ou fragilisées, des solutions innovantes de logement adapté et
d'accompagnement, pour se (re)construire et trouver sa place dans la société.

Depuis sa création en 1951, la Fondation ARALIS a toujours eu la volonté de réduire les
inégalités sociales par ses actions.

L'année 2023 voit le changement dans la formulation du projet stratégique de la fondation
(2020-2025). Désormais, les actions du projet stratégiques rejoignent celles du plan
d’action RSE au sein des objectifs de développement durables.
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LES FONDEMENTS DE LA DEMARCHE RSE

1. Son ambition

Contribuer a un monde plus respectueux des droits humains et de I'environnement tout en
préservant notre viabilité économique.

2. Savision

La vision partagée de la Fondation basée sur les trois piliers social, environnemental et
économique permet de définir les trois axes qui vont guider nos actions :

» Favoriser la qualité de vie au travail ;
» Réduire nos émissions de GES ;
» Contribuer au développement de notre territoire par nos actions

3. Ses valeurs

Solidarité : Accueillir et accompagner les personnes en difficulté ou fragilisées a (re)trouver
une place dans la société.

Citoyenneté : Reconnaitre les droits de chacun et ceuvrer pour plus de justice sociale

Qualité : Proposer des solutions de logement adapté et des services de qualité dans le
respect sociétal et environnemental.

Ouverture : Développer notre activité sur la base d'un partenariat dynamique en lien avec
d’autres acteurs sociaux de notre écosystéme

4. Sa mission

Reconnue d'utilité publique, la Fondation ARALIS (Association Rhéne-Alpes pour le
Logement et I'Insertion Sociale) propose, depuis 70 ans, aux personnes en difficulté ou
fragilisées des solutions de logement adapté et d'accompagnement, pour se (re)construire
et trouver sa place dans la société.

Ces solutions sont adaptées a celles et ceux - jeunes en insertion, travailleurs précaires,
bénéficiaires de minima sociaux, familles monoparentales, seniors, ... - qui traversent des
difficultés et ne trouvent pas a se loger dans le parc immobilier traditionnel.

Soucieuse d'offrir a tous un logement adapté, la Fondation ARALIS, en tant que bétisseur
agréé au titre de la Maitrise d'Ouvrage d'Insertion, développe et réhabilite son parc
immobilier, afin de répondre au mieux a I'évolution économique et sociale de la société
francaise.
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En collaboration et complémentarité avec |'Etat, les collectivités territoriales, les organismes
HLM, les mouvements associatifs, les fondations et tous les autres organismes ayant des
objectifs similaires, la Fondation ARALIS se donne pour missions :

ACCUEILLIR ET LOGER

e En résidence sociale : des personnes qui font face a des difficultés pour accéder a
un logement du parc immobilier traditionnel

e En Habitat Regroupé Adapté (HRA) : des résidants de la Fondation de plus de
60 ans en situation de vulnérabilité sociale et financiere

e En pension de famille : des personnes isolées en désaffiliation sociale afin de leur
offrir un cadre de vie adapté et un accompagnement

e En hébergement d'urgence : des personnes et des familles issues de I'immigration
en attente de régularisation.

La Fondation ARALIS propose des logements clés en main, meublés, charges comprises et
adaptés a la situation de ses résidants. Elle est constituée au total de 50 résidences sociales
réparties en Métropole de Lyon et pour une petite partie & Saint-Etienne. Son action s'inscrit
pleinement dans la politique du logement d’abord.

ACCOMPAGNER LES PERSONNES

e Vers un logement et un accés aux droits communs.
e Parun suivisocial de proximité et adapté aux besoins des personnes.

La singularité de la Fondation réside dans sa capacité a accompagner son offre de
logements par un soutien social des personnes pour leur permettre de rebondir. C'est le
sens du logement accompagné.

Les accompagnements sociaux sont réalisés dans le cadre de conventions signées avec la
Métropole de Lyon ou les services de |'Etat.

DIFFUSER LA SOLIDARITE

e Enreconnaissant les droits de chacun

e En accompagnant les personnes en difficulté ou fragilisées a (re)trouver une place
dans la société grace a une offre de logement adapté et de qualité

e Ens’appuyant sur des relations partenariales

e En affirmant sa conviction que les salariés de la Fondation font partie de sa richesse.
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Il - L'organisation de la démarche RSE

1. Le fonctionnement

Les administrateurs sont impliqués dans le projet stratégique de la Fondation et plus
particulierement, la Vice-Présidente de la Fondation s’est engagée a suivre la démarche
RSE. Des instances spécifiques ont été mises en place :

e Le Comité de pilotage composé du comité de direction (CODIR) et de la
responsable RSE, développement et innovation.

e Des réunions entre la Vice-Présidente, le DG et la Responsable RSE développement
et innovation a des étapes clés de cette démarche projet.

2. Lereéféerentiel 1ISO 26000

Cette norme permet d'adapter le référentiel global a notre activité et de définir les
questions centrales et les domaines d'action pertinents a notre organisation. Elle propose
ainsi de mettre en ceuvre la démarche RSE a partir des sept questions centrales :

Gouvernance de I'organisation

Droits humains

Relations et conditions de travail
Environnement

Loyauté des pratiques

Questions relatives aux consommateurs

NOo R WDND =

Communauté et développement local

Devoir de vigilance

Situations présentant un risque

Implication auprés des communautés pour les droits de 'Homme
Education et culture Prévention de la complicité
Créations d'emplois et Remédier aux atteintes aux droits de I'Homme

développement des compétences Discrimination

Développement des technologies et groupes vulnérables
etacces a la technologie

Droits civils et politiques

Création de richesses et de revenus . 4 .
B A A T b s e e /L Droits économiques, sociaux

La santé | et culturels

Investissement dans la société Droits Principes fondamentaux et droits au travail

de I'Homme

Communauté et " 3 Relations
développement P 5, et conditions

Emploi et relations

local : 'oo de travail pntlaple
%ﬂ Conditions de travail
¢& et protection sociale
Dialogue social
| Gouvernance T
nté et sécurité
au travail
/s Développement
Questions du capital humain
relatives aux g Envi :
consommateurs RRRHIEMEN
Loyauté
Pratiques loyales en matiére des pratiques Prévention de la pollution

de commercialisation,

Utilisation durable des ressources
d'informations et de contrats P

Atténuation des changements
Protection de la santé climatiques et adaptation
etdela sécurité . Venvi
des consommateurs Protecticnde lanvconmatdnt;
p——— et i Lutte contre la corruption biodiversité et réhabilitation
Consommation durable e T R des habitats naturels

. 8ag politique resp
Services aprés-vente,
assistance et résolution Concurrence loyale
des réclamations et des litiges Promotion de la
responsabilité sociétale
dans la chaine de valeur

Protection des données
et de la vie des consommateurs |
Accés aux services essentiels Respect des droits de propriété

Education et sensibilisation
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Il - Les parties prenantes de la Fondation ARALIS

1. Lerecensement des parties prenantes

Relations et

Droits conditions
humains de travail

Acteurs
Conseil A locau

~ _ d'administration .~

N - Riverains |
Financeurs | Ecoles |

Gouvernance

CODIR edérntions
-
=y
s o

“sanaues [ cac

Co-construction
Propriétaires
bailleurs

Questions

Communauté et
relatives aux

consommateurs

développement
local

|
Direction |
générale |

Co-porteur

Destinataire final err

2. Lahiérarchisation des parties prenantes

Financeurs
eil &’ Ad:

Clients/Résidants, .

Inspection du travaill [CAC  Banques

URSSAF

w
o
E Niveau d’influence 1
'E Futur embauché Ictotrs locain . o Niveau d’influence 2
o . -
a Niveau d’influence
= fiveraing
S Ronprponecrantes Acteurs non influents '
1
1 2 3 a 5

La Fondation entretient majoritairement un bon dialogue avec ses parties prenantes (zone
verte). Il faudrait conforter et développer le dialogue avec trois parties prenantes :
propriétaires bailleurs ; les acteurs locaux et le futur embauché. Et sur le long terme,

engager un dialogue avec la CPAM, et les riverains.
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lll - Le périmétre des enjeux

Les activités de I'organisation sont examinées au regard des sept questions centrales de
I'ISO 26000 qui se déclinent en 44 domaines d'action. Ce diagnostic nous permet de
mettre en lumiére le profil de I'organisation :

H PERFORMANCE W PERTINENCE

100%
90%
80%
70%
Communautés
Et Développement local
60%
Questions relatives aux ~= Droits de
consommateurs % I'Homme 50%

® T Ik
\Gouvgrgnance 1 \

I'organisation

40%

30%

Relations
[ -'='- \ et conditions 20%
de travail
Loyauté des

pratiques 1 i?w* 10%
~ ‘Ensfir_onnement /

PEN

0%
6.2Gowemance 6.3 Droits de 6.4 Relations et 6.5 6.6loyautédes 6.7 Questions 6.8 Communautés
del'organisation I'Homme conditionsde  Environnement pratiques relativesaux et développement
travail consommateurs local

Les 7 questions centrales et les 44 domaines d'action de I'ISO 26000 peuvent ainsi se
traduire par des problématiques avec les enjeux RSE suivantes :

Trés important

Important

Loyaute des
pratiques
.

.

Importance pour les différentes parties prenantes

Moyen

Moyen Important Trés important

Impact sur la performance économique (3-5 ans)

Dimension 0 Dimension Dimension
sociale environnementale economique
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IV - Nos engagements RSE
Les quatre engagements de la fondation ARALIS se déclinent de la maniére suivante :
Gouvernance responsable

e Garantir la mise en ceuvre du dialogue avec toutes les parties prenantes
e Garantir les processus au regard des risques de corruption

Limiter notre impact sur le climat

e Favoriser la mise en place du plan de mobilité
e Privilégier les fournisseurs locaux

e Mesurer notre impact par la réalisation du bilan carbone / initier un plan d’action a

I'issue du bilan carbone

Développer nos contributions citoyennes et sociales et Préserver les ressources de la

planéte

e Favoriser la sensibilisation des résidants aux enjeux environnementaux.

e Piloter une politique sociale harmonieuse, basée sur le développement des

compétences, I'inclusion du handicap et la bienveillance.

e Améliorer toujours plus la culture santé et sécurité, le bien-étre et la qualité de vie

au travail.

e En matiére sociétale, inscrire nos collaboratrices et nos collaborateurs dans une

démarche solidaire.

e En matiere de contribution au développement local et sociétal, promouvoir I'accueil

d'universitaires, de stagiaires
e Définir une politique d'achat respectueuse de I'environnement
e Mettre en place un suivi des consommations des fluides

Engager les résidants comme acteurs, contributeurs et promoteurs de nos ambitions

sociales et environnementales

La démarche RSE GOUVERNANCE S FAO HOAL 'Tg :
' e
de la Fondation ARALIS prévenr les risques déontologiques St atir o ek
et éthiques

Garantir la transparence et I'efficacité des
instances de gouvernance

SOCIAL

FOURNISSEURS B&E

Garantir la non-discrimination
Développer les compétences des collaborateurs et
favoriser leur mobilité

Garantir la santé et la sécurité au travail
Promouvair un dialogue sacial de qualité
Promouvoir |a qualité de vie au travail

Favoriser les relations responsables E E
de co-construction avec les fournisseurs

Intégrer des critéres sociaux et environnementaux
dans les processus d’achats

f2BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

DEMANDEURS DE LOGEMENT ENVIRONNEMENT [

3
HEH

T RESIDANTS [ ] o
7]

Garantir |a transparence dans |
demande et le parcours résidentiel

Garantir un service de qualité pour nos résidants
Proposer des logements et un cadre de vie de
qualité

Proposer un accompagnement social adapté aux
besoins des persannes

Favoriser |a participation, la concertation des
résidants et leurs représentants

Février 2023

environnementaux

Soutenir le développement local par ses achats
lacaux

Favoriser les synergies en travaillant avec des
partenaires

Favoriser les équipements et conception de

ati en intégrant le dével durable
Mettre en place une politique dachat
respectueuse de 'environnement
Veiller a réduire I'impact environnemental relatif 3
notre fanctionnement interne

"
ANCRAGE TERRITORIAL  £-%

Sensibiliser les résidants aux enjeux a“w
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LES ACTIONS MENEES EN 2023

| - Favoriser la qualité de vie et des conditions de travail

Effectif total sur 2023 : 116 Femme: 64% Homme: 36%
Nombre d’'embauches : 28

Nombre de départs : 22

Absentéisme : 5% Promotion interne : 6

1. Accompagnement des salariés de plus de 60 ans

La Direction des Ressources Humaines a décidé de réaliser chaque année une campagne
de rencontre des salariés ayant 60 ans et plus au cours de I'année en cours. Cette rencontre
permet de faire un point sur la gestion de leur carriére et une perspective de départ a la
retraite sur les volets suivants :

e Lasituation et les démarches administratives

e La G.E.P.P etl'accompagnement de fin de carriére

e La mise en place d'accompagnement individuel sur des situations de projections
vécues comme complexes ou difficiles

Il s'agit pour ce dernier point d'une démarche volontariste de I'employeur afin
d'accompagner ou de faire accompagner par des tiers extérieurs des salariés qui seraient
en difficulté en lien avec le passage a venir d'un statut de salarié a celui d'inactif.

Le chiffres clés : 17

C'est le nombre de salariés rencontrés par la DRH.

2. Parcours d'accueil pour les salariés entrants

Les directeurs accueillent systématiquement les salariés, stagiaires et alternant entrants a la
Fondation via un temps dédié en CODIR (comité de direction). La D.R.H avec la Direction
d'Exploitation a réalisé la mise en ceuvre d'un parcours entrant des salariés au service de la
fidélisation des salariés par le biais d'un parcours guidé et normé afin d'accompagner au
mieux ce moment si particulier.

L'idée étant que le salarié puisse prendre connaissance des différents enjeux et instances
liées a sa fonction et de mettre en amont de son arrivée des balises de repéres telles que
des points individuels, des temps formation...

Le chiffres clés : 28

C'est le nombre de salariés ayant réalisés ce parcours lors de leur intégration au sein de

la fondation.
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3. Adhésion au Label Handi-Bienveillant

La Direction des Ressources a décidé d'adhérer a ce label qui se veut handi-bienveillant.

Dorénavant toutes les offres d’emploi seront handi-bienveillantes et des campagnes de
sensibilisation sur le handicap en entreprise seront menées chaque année pour sécuriser
les salariés ayant une RQTH ou qu'ils s'autorisent a en faire la demande ou les démarches.

Ce qui n'est souvent pas le cas a travers le non-recours ou droit ou a la méconnaissance.
4. Le telétravail

Télétravail 2 jours par

"
‘) == =

semaine

Le chiffres clés : 2 049

C'est le nombre de jours en télétravail (trajets évités).

5. Encourager les salariés a venir travailler en vélo

Afin d’encourager les salariés a venir travailler en vélo, la direction générale a mis en place
les indemnités kilométriques a vélo (0.25 €/km).

Le chiffre clé :

C'est le nombre de kilometres des salariés réalisant les trajets travail/domicile a vélo.

6. Former pour s’adapter a I'environnement

La Fondation ARALIS a une politique de formation et d'accompagnement des salariés au
regard de leurs besoins et de I'évolution de I'environnement.

Le chiffre clé : 165

C'est le nombre de salariés ayant bénéficié d'une formation sur 2023.

Il - Réduire nos emissions de GES

1. Sensibiliser tous les salariés

Pour agir, il faut comprendre !
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Depuis 2022, la Fondation ARALIS s'attache a réaliser des actions permettant
« d’embarquer |I'ensemble » des salariés et administrateurs dans la mise en place de la
démarche RSE.

Le jeu La Fresque du Climat est un outil neutre et objectif. Il est fondé sur les données issues
des rapports scientifiques du GIEC (Groupe d'experts intergouvernemental sur I'évolution
du climat) dont les recommandations orientent les décisions politiques et économiques a
I'échelle mondiale.

Son approche ludique et pédagogique permet a tous les publics de s'approprier le sujet
des changements climatiques. En effet, sans culpabiliser et par une compréhension
partagée des mécanismes a |'ceuvre, La Fresque engage les individus dans un échange
constructif.

Lors de la Journée de la Fondation en 2022, I'ensemble des administrateurs et des salariés
ont participés simultanément a un atelier de la fresque du climat. Et les nouveaux salariés
ou les absents lors de cette journée ont pu participer sur 2023 a un atelier.

Le chiffre clé : 35

C'est nombre de personnes ayant participé a un atelier de la Fresque du climat sur 2023
(nouveaux salariés ou les absents a la Journée de la Fondation en 2022)

2. Mobilitée
2.1. Challenge mobilité Auvergne Rhéne-Alpes

La Fondation ARALIS a participé a cette journée de Challenge mobilité Auvergne Rhéne-
Alpes, faisant ainsi partie des 500 nouveaux établissements a s'inscrire sur 2022 (au total
2 417 établissements participants).

Le chiffre clé : 34%
C'est la part du nombre de salariés ayant participé a ce challenge de mobilité. La

Fondation est classée au rang 144 sur 253 établissements dans la catégorie
« Métropoles » des établissements de 50 a 249 salariés.

2.2, Plan de mobilité

Un groupe de travail composé de six salariés issus de différents service a démarré par un
diagnostic réalisé a partir d'un questionnaire a l'attention de I'ensemble des salariés : 63
salariés sur 115 ont répondu. Suite a ce diagnostic, des investigations ont été menues afin
de pouvoir proposer a la direction générale des actions permettant notamment de réduire
nos émissions de gaz a effet de serre.

19% des sondés souhaitaient faire du covoiturage : nous avons ainsi signé la Charte
d’engagement pour déployer le covoiturage avec En Covoit’Grand Lyon opéré par Karos :

6 mois de gratuité de 2 trajets/jours (30 km maximum) pour les salariés intéressés.

D'autres propositions sont en cours d’étude au niveau de la direction générale.
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3. Trier nos déchets

Nous avons mis en place une station de tri au siége social.

Chiffre clé : 94,35 kg

Bac Jaune : canettes et bouteilles en
plastiques

Bac Bleu : papiers et cartons
Bac gris : déchets non-recyclables

Colonne avec tiroirs : tiroir n°1 :

lingettes ; tiroir n°2 : piles usagées ;
tiroir n°® 3 : bouchons en plastique ;
tiroir n°4 : DEEE (déchet équipements
électriques et électroniques).

C'est la quantité de déchets récoltés pour étre recyclés.

Nous avons un contrat spécifique avec Recygo pour le recyclage des déchets de papier
de bureau. Le ramassage des bacs de papiers est réalisé par les services de la poste.

BILAN DE PERFORMANCE DU TRI
Pour I’année
2022

BILAN DE PERFORMANCE DU TRI

Pour I’année
2023

Notre impact positif pour I'environnement
Cette année, nous avons économisé |'équivalent de:

ENERGIE EAU co2
0,64 La consommation d'eau Les émissions de
Y d'un francais pendant
pleins de 0,09
gasoil 0,45 trajets Paris-Rome
mois en voiture

Notre impact positif pour I'environnement
Cette année, nous avons économisé I'équivalent de:

ENERGIE EAU co2
0,60 La consommation d'eau Les émissions de
’ d'un francais pendant
pleins de 0,42 0,08
gasoil [N trajets Paris-Rome
mois en voiture

Car nous avons trié et RECYGO a valorisé

ram

] Piubei 94,50 ko > 37,80 moeece

Le chiffre clé : -7%

s de 500 feuilles

Car nous avons trié et RECYGO a valorisé

«=g Papiers de ramettes de 500 feuilles
==] bureau 87,90 o > 35,16 de papier A4

C'est la part de la diminution de la quantité de papier (jeté) recyclé.

Février 2023
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4. Reéalisation de notre Bilan carbone

L'année 2023 a permis a la Fondation ARALIS de réaliser son Bilan carbone sur I'année
complete 2022.

Sous-traitance
4,6%

Déchets de production
o

Equipements
12,3%

6

024

tCO2e

Locaux
62,8%

a raison de 10 tCO2e / an en moyenne

par Francais

de forét mature frongaise

aller-retours Paris / New-York en avion

Locaux 37829 tCO2e @ Equipements 738,3tCO2e

@ Déchets de production 704,5 tCO2e Sous-traitance 275,9 tCO2e

. Achats de services 163,5 tCO2e @) Achats de petites fournitures 149 tCO2e

@ Restauration et hébergement  104,9 tCO2e @ Déplacements 68,2 tCO2e

@ Numérique 34,4tCO2e @ Télétravail 2,8 tCO2e

Equivalences
(% %
600 personnes 109500 m? 3347 793

tours du monde en voiture diesel

BILAN CARBONE 2022 - Fondation ARALIS :
Intensité économique (kg CO2e/k€ de CA)

€

L'INTENSITE CARBONE

ECONOMIQUE DE

FONDATION ARALIS EST

DE...

2 @ @ N @ ©
[=] o o (=3 (=] (=]
S 8 8 3 & &

kgCO2e/ke

w
=}
S

Benchmark Sami
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817
378
333
I 23] . 251
o .

Benchmark CDP

251
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Fondation
ARALIS

B Locoux
B Déchets de production

@ Equipements

B sous-traitance

B Achats de services

B Achats de petites fournitures
B Restourction et hébergement
B Déplacements

B Numérique

B Téiétravall

Intensité économique de Fondation ARALIS
B Moyenne
B Médiane

A propos du benchmark Sami
Secteur : Construction

Année : 2022

Basé sur 15 bilans

A propos du benchmark COP

Secteur : Real Estate

Scope 3 : Au moins 7 postes renseignés
Basé sur 43 bilans
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BILAN CARBONE 2022 - Fondation ARALIS :
Intensité collaborateur (tCO2e/ETP)
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Le Bilan carbone permet de prioriser les actions de réduction sur les postes d’émission les
plus importants.

Quatre axes de travail proposés pour la Fondation ARALIS a partir de 2024 :

e Limiter les émissions associées aux locaux (résidences et siege social)

e Engager les fournisseurs dans une démarche bas-carbone

e Engager les salariés dans une réflexion sur les questions de la restauration et des
déplacements

e Limiter les émissions associées au numérique

lll - Contribuer au développement de notre territoire

1. De par notre coeur de métier

Notre contribution a notre territoire réside dans notre cceur de métier. En effet, nous
logeons des personnes confrontées a des difficultés d'accés au logement, des personnes
en transition, en mobilité géographique, des personnes confrontées a une ou plusieurs
rupture(s) : professionnelle, familiale, liée au logement ou a I'hébergement, des personnes
en situation de grande exclusion, souvent de santé fragile, marquées durablement par leurs
parcours et les épreuves de la vie ou des personnes issues des nouvelles migrations.

Il s’agit principalement de personnes isolées ou petites compositions familiales.

e Nombre de personnes logées sur 2023 : 3 989 personnes
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2.

Dispositif d'hébergement d'urgence : 520 (475 dans le Rhéne et 45 Loire) personnes
prises en charge

Dispositif Pension de famille / Résidence accueil : 181 personnes accompagnées
Dispositif HRA : 85 personnes accompagnées

La Conférence des Financeurs (CDF) : 49 personnes accompagnées dans le cadre de
I'accompagnement social lié a la perte d’autonomie

Référence RSA : 223 personnes accompagnées dans le cadre du RSA ;
Accompagnement dans le financement FSL :

= 85 personnes accompagnées dans le cadre de la vulnérabilité

= 164 personnes accompagnées dans le cadre de I'ASLL

= 16 personnes accompagnées a la demande d'aide FSL (pour les dettes locatives)

Accueillir des stagiaires

Depuis quelques années, cette démarche d'accueil des stagiaires s’est structurée autour
d'un obijectif : faire partager l'univers de I'entreprise a des jeunes et leur faire découvrir les

différents métiers de la fondation.

En phase d'intégration se déroule un accueil par I'équipe de la direction générale : toutes
les directions et les fonctions transversales de la DG.

Conception d'un programme de stage pour que le stagiaire soit accompagné au mieux
durant toute la période. Ce programme lui permet de disposer de la liste des salariés qu'il
sera amené a rencontrer lors de son parcours d'intégration afin de découvrir leur métier. Le
document fait état également des activités prévues tout au long de son stage, dans la finalité
d'apporter une contribution concreéte a l'entreprise.

Le chiffre clé : 13

C'est le nombre de stagiaires accueillis en 2023.
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NOS PERSPECTIVES

La réalisation de notre Bilan carbone va nous permettre d’élaborer un plan d’action pour
réduire nos émissions de gaz a effet de serre et ce, a partir de 2024.

Par ailleurs, les groupes de travail composés de salariés de différents services s'activent
toujours sur le plan de mobilité, le développement d'une politique d’'achat responsable et
la sensibilisation de nos résidants sur la question des énergies, et aussi plus globalement,
de I'environnement. Des actions concrétes vont progressivement se mettre en oeuvre au

gré de I'avancement des travaux menés.

Au sein de la Gouvernance un comité stratégique, prospectif, éthique et déontologique
(CSPED) se met en place ainsi qu'un travail décriture d'une charte d’engagement a
I'attention des administrateurs.
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